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WONING & PROJECTSTOFFEERDER: de opleiding is

BBL Niveau 2 / Duur 2 jaar
ALLROUND WONINGSTOFFEERDER

ALLROUND PROJECTSTOFFEERDER
BBL Niveau 3 / Duur 3 jaar

Verder wordt gemeld dat er ook vele aanmeldingen zijn voor de
andere opleidingsplaatsen, ook in Amsterdam. Medio juni zijn er
nog diverse open dagen en ook organiseren diverse scholen een
meeloopdag. Daarna kunnen we jullie het totaal aantal leerlingen
weer doorgeven. Tot nu toe zitten we rond de tweehonderd

mannen en vrouwen.

Bijgaand een oproep voor de vakman in stofferen die ook
geinteresseerd is om aan het HMC Rotterdam en
Amsterdam het team te versterken: deze oproep kreeg ik
van Theo van Elk van InRetail. Misschien iets voor een
ervaren vakman of eigenaar van een bedrijf? Het is toch
mooi om je vakkennis te kunnen delen met de
toekomstige vakmensen? We hebben je nodig om mede
ons vakgebied verder te ontplooien. De tekst van de
oproep luidde:
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“Het goede nieuws is dat ze in Rotterdam een
recordaantal inschrijvingen hebben voor
Interieurvakman en men ook in Amsterdam met een klas
wil starten. Ze hebben echter een capaciteitsprobleem
met leraren en gaan op zoek naar een nieuwe, ervaren
instructeur die op beide locaties les kan geven. Het gaat
dan om een ervaren stoffeerder die het leuk vindt om les
te gaan geven en bereid is (na een le jaar) zijn
instructeursbevoegdheid te halen.”

SVM-SUBSIDIE HEROPEND

De SVM-subsidie, voor verduurzaming mkb, is op 1 april heropend. Met de
SVM kunnen mkb-ondernemers een vergoeding Kkrijgen voor de inhuur van
een energieadviseur voor een energieadvies op maat én voor hulp bij het
uitvoeren van het advies. Als wordt voldaan aan de voorwaarden krijgen
ondernemers een vergoeding voor 80 procent van de kosten. De regeling
loopt tot 30 september dit jaar. Kijk op de website van RVO voor meer
informatie



https://info.vnoncw-mkb.nl/x/c/?ZZBRa8IwFIX.ii.1rVbT6upGGB3idEwnOjb0RWp6W7MmNyVJW5X9965zjD0M7svhOxw_LqNk1EgajMigETQY_MNG00E.GDZCMcoxVb0KFbLalfmhh6I50qO1hbn1vP.QO3mFKDOO3n2xjCVQDQnXwGw3lsXdYj5Zzyd0c7MdLKoyjYnlO.karML0.bScbMez.VrHjw8csIerU07Cc2hn57HRl7B6WZ.95GKenkk4i6IouLku7igZB6TvD8moywTtaviRc.zIIdP26rru6Uq1am0w5cHwhINxU44xMg6aY.YNKukQvwaRg5srYwHdXPOPzLqlW4HOFCQOGfrTbmnl3qhSM6BLDmVtDppDuheQAO4VJqARJGjDjnFxLbPWMuYZUvyrX4FsH1NKCq6MuWgSunlbuL9_nSNoVQAmnc_O5RbEFwA73
https://info.vnoncw-mkb.nl/x/c/?RY67TsQwEAB.JRKCzgm5y12BtKKjgwaJNkrsTbLYXkdrO6bg381DQrQzU4yG07V6GK6nvjoY_vOlCvT3w6W6oIF4Ce3BgXVR3s4tu7rBltIeH7qulNLKEb5hF.McyRBGtRBPrAmFeO3i4R9z8mMMWTTCC2EucRbCZXRokMfABoXRo0S9TfvdT6wnv0_0MvB..is8GsoeUPmJ3E1BZ1HZEBOyskLva1JZHShrQHN7fqoGXt_e1d9Zs6GEHdk0n03Cj9Q4YvsFA63
https://info.vnoncw-mkb.nl/x/c/?RY67TsQwEAB.JRKCzgm5y12BtKKjgwaJNkrsTbLYXkdrO6bg381DQrQzU4yG07V6GK6nvjoY_vOlCvT3w6W6oIF4Ce3BgXVR3s4tu7rBltIeH7qulNLKEb5hF.McyRBGtRBPrAmFeO3i4R9z8mMMWTTCC2EucRbCZXRokMfABoXRo0S9TfvdT6wnv0_0MvB..is8GsoeUPmJ3E1BZ1HZEBOyskLva1JZHShrQHN7fqoGXt_e1d9Zs6GEHdk0n03Cj9Q4YvsFA63
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De schijnwerper op een BVP-lid

Finesse Parketvloeren

Finesse
parketvloeren

Een wereld aan inspiratie.

Soms moet je als Google Maps je bij een bedrijf gebracht heeft
toch nog even om je heen kijken om het te vinden. Dat is bij
Finesse absoluut niet het geval. Al van verre zie je een groot
pand; veel glas en veel hout. Vooral dat hout is binnen en buiten
prominent aanwezig. Geen wonder, want Finesse is een bedrijf
dat parketvloeren levert. Bij grote projecten als theaters,
scholen, ministeries en hotels, maar ook appartementen worden
voorzien van parket door Finesse. Wim Strooper is de oprichter
en eigenaar. Na zijn studie aan de HEAO begon hij in deze
discipline in 1992. De naam Finesse koos hij vanwege de
uitstraling van dat woord; fijnheid, bijzonderheid, detail zijn
woorden die bij je opkomen. Doordat een enkel collega-bedrijf in
de 90er jaren failliet ging kon Wim op korte termijn uitbreiden.
Nu kent het bedrijf 11 medewerkers, zowel op kantoor als op de
werkvloer; en uiteraard maakt ook Finesse waar nodig gebruik
van goed ingevoerde en betrouwbare freelancers.

rINESSE’

inspiring wood design.

Wat betreft duurzaamheid heeft parket van nature een
voorsprong. Hout heeft de laagste CO; footprint van alle
traditionele materialen. Bomen leggen CO;vast in de vorm van
hout en de houtproducten leggen dit langdurig vast. Daarnaast
gaan houten vloeren zeer veel jaren mee.

In enkele gevallen wordt bij Finesse gebruik gemaakt van
verwijderde vloeren om daarvan weer andere producten te
vervaardigen. Dat is tot op heden wel een zaak van principe
omdat dit nog verlieslatend is.

Dochter Robin en zoon Guus werken zich momenteel in bij de
onderneming; wie weet blijft de naam Strooper er nog minstens
een generatie aan verbonden.

Fijn dat Finesse lid is van de Branchevereniging Projectinrichting

https://www.fpvl.nl/
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Hergebruik verwijderde PVC vloeren.

Tijdens het golftoernooi en In de vorige nieuwsbrief deed ik een oproep om mee te doen aan het
testtraject voor het tot grondstof verwerken van verwijderde PVC-vloeren. Inmiddels hebben enkele

leden zich na de oproep aangemeld en is vinylrecycling.com begonnen contact met ze op te nemen.

a Indien je alsnog mee wilt doen, verwijs ik graag naar onze nieuwsbrief van 5 april jl. Of laat het
k Lieuwe even weten. Info@bvprojectinrichting.nl

Ook nieuws en/of ontwikkelingen op dit gebied??

Meld het ons via info@bvprojectinrichting.nl



mailto:Info@bvprojectinrichting.nl
mailto:info@bvprojectinrichting.nl
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Unieke kans voor
ondernemers die

willen innoveren!
en:

Is jouw bedrijf toe aan vernieuwing en innovatie, maar weet je niet waar je
moet beginnen? MKBdoet organiseert een innovatieprogramma robotica,
speciaal voor kleine en middelgrote ondernemers zoals jij. Deelname is gratis.

Als ondernemer ben je altijd op zoek naar
manieren om dingen slimmer te doen.

Hoe kun je je productieproces efficiénter
inrichten? Met welke maatregelen kun je de
kwaliteit van de producten verbeteren? Op
welke manieren kunnen medewerkers beter
ondersteund worden? Nieuwe technologieén
kunnen daarbij helpen, maar vaak ontbreekt
het je aan de tijd en kennis om er concreet
mee aan de slag te gaan.

Mkb’ers (met minder dan 250 medewerkers
en minder dan €50 miljoen jaaromzet) die op
zoek zijn naar praktische oplossingen voor
hun robotica vraagstukken.

Een demodag, een kennissprint of een
uitgewerkt actieplan (zie uitleg achterzijde).

Aanmelden

le kunt je aanmelden bij Mark Bruijnen,
coordinator MKBdoet bij RoboHouse, via
06-110 083 23 of M.C.Bruijnen[mtudelft.nl

Kalender:

100%

praktisch

Daarom organiseert MKBdoet een
innovatieprogramma robotica. Samen met
experts van RoboHouse en TNO werk je

aan jouw vraagstuk. le krijgt inzicht in de
mogelijkheden van technologie en kijkt mee
hoe andere ondernemers dit in de praktijk
hebben gebracht. Het programma wordt
gesteund met subsidie, zodat het voor jou
als ondernemer kosteloos is.

Concreet inzicht in wat robotica en
technologie kunnen betekenen voor
jouw bedrijf.

Dit project wordt gefinancierd met Europese
subsidie. Dat betekent dat je kosteloos
kunt deelnemen.

Innovag
’fom:.,.'..
Robotica
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n Dinsdag 6 juni - Ledenvergadering

Bij Interface in Scherpenzeel
Aanvang: 15:30 uur

Donderdag 22 juni - Jongerenplatform BVP
Studio Wae - Rumpsterweg 31, 3981 AK Bunnik
Aanvang: 15:00 uur

Donderdag 14 september Vitaal Bedrijf
Locatie onbekend
In de middag; aanvang n.t.b.

Dinsdag 19 september - Ledenvergadering



Woensdag 19 april 2023

BVP Nieuwsbrief

Pagina 4

Vitaal Bedrijf (vervolg)

In onze vorige Nieuwsbrief maakten we gewag van het project Vitaal Bedrijf. We gaan er vandaag nog wat dieper op in, omdat het

voor veel van onze leden van groot belang kan zijn.

Een gezonde levensstijl zorgt voor meer energie op de
werkvloer. Het loont dus enorm voor zowel werkenden als
werkgevers om bewust om te gaan met vitaliteit en gezondheid.
Een vitale leefstijl is primair een zaak van werkenden, maar ook
werkgevers kunnen er een belangrijke bijdrage aan leveren door
vitaliteit te stimuleren en faciliteren. Samen met het ministerie
van VWS zijn VNO-NCW en MKB-Nederland daarom het

project Vitaal Bedrijf gestart.

Waarom vitaliteit, activiteit en gezondheid bevorderen op het
werk

Een gezonde levensstijl zorgt voor meer energie op de
werkvloer. Wie meer beweegt, gezonder eet en bijvoorbeeld
stopt met roken, houdt het werken langer vol en heeft een
grotere kans op gezonde levensjaren na pensionering. Rond de
onderwerpen 'gezonde scholen’, ‘gezonde kinderopvanglocaties'
en ‘jongeren op gezond gewicht' is er een landelijk, onafhankelijk
programma. Dit programma informeert, ondersteunt en erkent
de inspanningen om de gezondheid in het onderwijs,
kinderopvang en onder jongeren te vergroten. Voor bedrijven en
sectoren bestond dat nog niet.

Er ontbrak een centraal informatiepunt dat de kennis uit
verschillende bedrijven en sectoren bijeenbrengt en een
menukaart biedt van effectieve interventies voor het stimuleren
van gezondheid en vitaliteit op het werk. Ook was er nog geen
onafhankelijke toetsing en erkenning van de vitaliteitsaanpak die
bedrijven en branches inzetten voor werknemers. Daar komt
verandering met het programma Nederland Onderneemt Vitaal!

Ambities voor Vitaal Bedrijf

Het programma richt zich op zoveel mogelijk bedrijven en
organisaties om onder de noemer 'Vitaal Bedrijf' integraal en
structureel te werken aan een gezonde leefstijl van werkenden
om daarmee veel gezondheidswinst te realiseren. Vitaal Bedrijf
zet zich in voor deskundigheidsbevordering en de
doorontwikkeling van een effectieve vitaliteitsaanpak in
ondernemingen en organisaties. We stimuleren de inzet van
goed beschreven en wetenschappelijk bewezen interventies die
de gezondheid en vitaliteit van werknemers behouden en
bevorderen.

Geef je op voor een inleiding over dit project “Vitaal Bedrijf” via info@bvprojectinrichting.nl.

Zodra we weten hoeveel ondernemingen belangstelling hebben plannen we een locatie!

De datum staat inmiddels vast (deze is nog iets verder weg).
In de middag van donderdag 14 september
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De volgende Nieuwsbrief zal verschijnen op woensdag 3 mei 2023
Ideeen, opmerkingen, voorstellen aan info@bvprojectinrichting.nl,

Branchevereniging Projectinrichting, postbus 623, 2600 AP Delft


https://www.vitaalbedrijf.info/
mailto:info@bvprojectinrichting.nl
mailto:info@bvprojectinrichting.nl

