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Instroom en opleiden van vakmensen: start van nieuwe opleiding in Amsterdam. 

In de afgelopen vijf jaren is het aantal leerlingen Interieurvakman vloer, wand- en raambekleding gegroeid van 65 naar meer dan 200 
leerlingen in Nederland. Dat is een ferme groei, maar nog niet voldoende voor de toekomst. Daarom zijn we ook blij dat de opleiding in 
september a.s. ook bij het Hout- en Meubileringscollege in Amsterdam start naast Rotterdam. Dit is mede bereikt door de 
Branchevereniging en haar leden in de regio. Zij hebben meegewerkt aan de open dag, hun deuren geopend voor bezoek aan hun 
bedrijf en staan open voor verdere samenwerking. Ook InRetail hebben we hierbij betrokken. Zo zie je maar weer, doorzetten en aan 
de kar blijven trekken leidt tot resultaat. In dit geval voor de regio Noord-Holland, deels Utrecht en Zuid-Holland.  

 

De mooie locaties van het HMC in Amsterdam (R) en Rotterdam (L). 

Daarnaast vindt de opleiding plaats bij: Summa College in Veldhoven, ROC Midden-Nederland locatie Nieuwegein, Deltion College in 
Zwolle en het Alfa College in Groningen. Er zijn nu 6 opleidingsplekken in Nederland. Onze BVP is nauw betrokken bij de opleiding en 
adviseert mede over de inhoud van de lessen. Hierbij zijn ook leden van ons betrokken. 

Al deze activiteiten doen we voor de toekomst onze mooie branche en voor U. Steun dit initiatief en maak als vakbedrijf ook deel uit 

van de BVP.  
 

Lieuwe Steendam, voorzitter BVP 

*************************************************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 

 

 

BVP Jongerenplatform 
 
Begin van dit jaar heeft de Branchevereniging Projectinrichting het initiatief 
genomen om een jongerenplatform in het leven te roepen. We zien bij steeds meer 
van onze 133 leden dat dochters en zonen zich in de bedrijfsleiding gaan bewegen 
of dat jongere medewerkers worden aangetrokken om t.z.t. de leiding over te 
nemen. Het leek een goed idee om een oproep te doen aan deze jongeren om zich 
te verenigen in het Branchevereniging Projectinrichting-jongerenplatform. Na een 
eerste oproep meldden zich 38 personen. Een groot deel van deze groep betreft 
opvolgers in familiebedrijven. In sommige gevallen gaat het hierbij om de vierde en 
zelfs vijfde generatie. De BVP wil het jongerenplatform een eigen plek geven 
binnen de vereniging, met een eigen voorzitter en secretaris. Waar nodig worden 
deze bijgestaan door het BVP-bestuur. Briyan Maat van Birza Projectstoffering 
werd tijdens de startbijeenkomst gekozen tot de voorzitter van het BVP 
jongerenplatform. Tijdens de vergadering werden direct al daadkrachtig de nodige 
topics besproken en aangepakt. Zoals het personeelstekort, het gebrek aan 
kwaliteit in sommige gevallen, steeds strengere Arbo-regels, en meer aandacht 
voor duurzaamheid en milieu. Eind juni komt het platform weer bijeen. 
 

 
 
 
 
************************************************************************************************************************************** 
 
De Branchevereniging Projectinrichting is lid van MKB Nederland. Het is 
nuttig dat de leden van de BVP kennis nemen van alle pogingen die worden 
ondernomen om het midden- en kleinbedrijf te verdedigen tegen de 
pogingen van de overheid om de regelgeving nog verder uit te breiden en 
sommige belastingen te verhogen. Als kleine branchevereniging hebben wij 
weinig effect. Maar als onderdeel van het MKB, dat 70% van de bedrijvigheid 
van Nederland vertegenwoordigt hebben wij aanzienlijk meer invloed. 
En de leden van de BVP profiteren van alle informatie en faciliteiten die 
MKB Nederland aan haar leden verschaft.  
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Behoud uw huidige medewerkers gezond en wel binnen de onderneming! 

 

 

 

 

Veel van de leidinggevenden in onze branche zullen ongetwijfeld 
regelmatig geconfronteerd worden met vragen en wensen van 
vaak jongere medewerkers die ze ongewoon of zelfs ongewenst 
voorkomen. De jongere generatie houdt er andere opvattingen op 
na dan zijzelf op dezelfde leeftijd.  
 
De Branchevereniging Projectinrichting pakt in het najaar twee 
onderwerpen op die hierop inspelen. 

a) Impactvol leiderschap 

Onze snel en constant veranderende samenleving vraagt om 

impactvol leiderschap en om inspirerende leiders. Wat is jouw 

leiderschapsrol? Ben jij in staat optimale betrokkenheid te 

creëren bij je werknemers? Kun je waar nodig 

(gedrags)verandering realiseren en heb je het vermogen om 

benodigde acties met overtuiging uit te voeren? 

En last but not least: geef je jezelf voldoende tijd om leiding te 

geven? Of blijf je te druk met operationele zaken en kom je 

daardoor nauwelijks toe aan impactvol leidinggeven? 

 

 

b) Vitaal bedrijf 

Vitaliteit op de werkvloer betekent dat jij je als medewerker 

gezond en gelukkig voelt in jouw werkomgeving. Dat uit zich 

bijvoorbeeld in dat je kan omgaan met de werkdruk, je met 

plezier naar je werk gaat en je gemotiveerd bent om te 

presteren. Steeds meer organisaties onderkennen het grote belang 

van vitaliteit. Vitale werknemers presteren beter en zijn minder vaak 

ziek. En samen werken aan vitaliteit zorgt voor een betere sfeer en 

meer teamgevoel. Om nog meer ondernemers te inspireren werk te 

maken van vitaliteit start Vitaal Bedrijf, een initiatief van VNO-NCW 

en MKB Nederland, de campagne De businesscase van vitaliteit. 

 

 

De Branchevereniging Projectinrichting zal zich in het najaar 

richten op beide onderwerpen. Want het is belangrijk om nieuwe 

vakkrachten te werven, maar nog belangrijker is de huidige 

medewerkers gezond en wel binnen de onderneming te 

behouden. 
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PVC recycling 

 

 

Projectinrichters hebben al diverse mogelijkheden om het 
snijafval en de resten van nieuwe PVC vloeren in te leveren voor 
recycling. Maar minstens zo belangrijk is het om van “gebruikt” 
PVC weer nieuwe grondstoffen te maken. Daarnaar is een 
onderzoek gestart.  

 

De BVP doet mee aan dit onderzoek op verzoek van de Europese 
organisatie van PVC en andere resilient vloeren, de ERFMI. De 
testen zijn begonnen in Lelystad bij Vinylrecycling en deze firma 
heeft een subsidie gekregen van de ERFMI om de eerste testen 
op te zetten. 

Dus is er materiaal nodig! Als een projectinrichter een project 
heeft met verwijderde pvc stroken, banen en tegels, ook 
homogeen pvc is welkom, meld dat even bij het BVP- 
secretariaat. (info@bvprojectinrichting.nl). Het is wel van belang 
dat het in dit geval alleen verwijderde vloeren betreft en er geen 
ander afval bij is.  
Het welslagen van deze testen is belangrijk voor de toekomst 
van pvc vloeren. Storten of verbranden van deze materialen is 
niet toekomstbestendig en niet passend in het verantwoord 
omgaan met afval. We moeten als gehele branche focussen op 
het hergebruik. We moeten van ons afval weer grondstoffen 
maken. Dit betreft niet alleen schoon snijafval, maar ook 
verwijderde “vuile” vloeren zijn daar onderdeel van. De 
miljoenen gelegde meters, alleen al in Nederland, komen vroeg 
of laat in het vervangingscircuit.   

mailto:info@bvprojectinrichting.nl
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Natuurlijk is het fijn als de Branchevereniging Projectinrichting groeit. Er zijn nu 133 leden uit de hele keten lid van de vereniging. Dus 

zowel leveranciers, vloeronderhoudsbedrijven en vooral projectinrichters. De invloed van de Branchevereniging Projectinrichting op 

gebieden als scholing en duurzaamheid groeit mee naarmate het aantal leden groter wordt. 

Maar veel belangrijker is naar de mening van het bestuur van de Branchevereniging Projectinrichting dat de leden zelf de 

meerwaarde van de vereniging ervaren. Zoals al hiervoor beschreven door directe informatie van MKB Nederland en de relevante 

bijeenkomsten en webinars. En door de directe of indirecte deelname aan projecten als PVC-recycling of meedoen met Vitaal Bedrijf 

of Impactvol leiderschap. En vooral door elkaar te ontmoeten, elkaar te leren kennen, van elkaar te leren.  

U kunt als projectinrichter zo lid worden; kosten voor de rest van 2023: € 217,50. Voor het geld hoeft u het niet te laten! 

Aanmelden via info@bvprojectinrichting.nl We verwelkomen  u graag. 

 

Branchevereniging Projectinrichting 

Postbus 623, 2600 AP Delft 

T 0651 33 21 71 

E info@bvprojectinrichting.nl 

mailto:info@bvprojectinrichting.nl

