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de verenigde makers van interieurs

Inhoud:

Vakantietijd:

Een korte Nieuwsbrief voor de thuisblijvers en voor hen die
bijvoorbeeld in tropische temperaturen hun e-mail raadplegen.
Geen bedrijf in de schijnwerpers in deze Nieuwsbrief, slechts een
voorwoord van Lieuwe, een herinnering aan onze ledenvergadering
van 19 september en een mijmering van Jacco Vonhof over de
vakkrachten die overal node gemist worden.

En vooral een hartelijke groet aan alle leden, waar ook ter
wereld!

Van de voorzitter Lieuwe Steendam

-\

Vakantietijd.

Vakantie viert hoogtij en velen van onze leden zijn dan ook
“lekker weg". Maar we zien ook dat bij anderen
renovatieprojecten, zoals in het onderwijs, juist nu plaatsvinden.
Enfin, zowel voor hen die werken als de vakantiegangers: ik
wens jullie allemaal sterkte en plezier. Sterkte, want wat lekker
weer is voor de één is een crime voor de ander. Kijkend naar de
weerkaart is het in Europa nu toch echt een seizoen van
extremen en dat is zeker niet zo'n positieve boodschap naar de
toekomst. Ik hoop dat we allemaal ons steentje blijven bijdragen
aan de vermindering van de ecologische problemen en dat geldt

natuurlijk niet alleen voor Nederland. Maar voor nu, geniet van je

werk of de vakantie.

Geniet van je rust?

Vooruitzien.

In de komende maanden zijn er nog volop opdrachten in onze
branche en kijkend naar 2024, ja, dat komt er ook snel aan, is er
toch groeiende een mate van onzekerheid hoe de economie zich
gaat ontwikkelen en hoe we het ook in onze branche gaan doen.
De renovatieprojecten en de nieuwbouwplannen, ook
projectmatig, zijn toch meer onzeker dan we nu gewend zijn.
Maar er staat niets vast, dus vooral doorgaan, je bedrijf goed
blijven positioneren en heb je relaties liefl Laat de klant merken
dat je ze waardeert en weet dat niets vanzelfsprekend is. Zeker
in de toekomst zal er weer een tijd komen dat het minder wordt,
moeilijker wordt en onze huidige inspanning moet ook gericht
zijn op wat er komen gaat. Regeren is in de praktijk veelal niet
vooruitzien maar managen van jouw bedrijf moet dat wel zijn.

Of van je werk
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Branchevereniging Projectinrichting

Uitnodiging voor de ledenvergadering

Datum: dinsdag 19 september 2023
Aanvang:  15:00 uur inloop, 15:30 uur begin bijeenkomst
Locatie: Buitenplaats Kameryck,

Oortjespad 3, 3471 HD Kamerik

Programma:

e Welkom door de voorzitter Lieuwe Steendam

e Impactvol Leiderschap:
Onze snel en constant veranderende samenleving vraagt om impactvol leiderschap en om inspirerende leiders. Wat is jouw
leiderschapsrol? Ben jij in staat optimale betrokkenheid te creéren bij je werknemers?
Mevrouw Marieke van Stek van Business Building gaat hier dieper op in

o Korte pauze

o Vitaal bedrijf:
Vitaliteit op de werkvloer betekent dat jij je als medewerker gezond en gelukkig voelt in jouw werkomgeving. Dat uit zich
bijvoorbeeld in dat je kan omgaan met de werkdruk, je met plezier naar je werk gaat en je gemotiveerd bent om te presteren.
De vitalogen Klaas Koster en Fleur Blankers van Vitalogisch praten ons bij

o Enkele verenigingszaken

o De Buitenplaats Kameryck zal een heerlijk buffet voor ons bereiden. Dus al genietend netwerken!

Geef je op voor deze mooie bijeenkomst, waarin we de 2¢ helft van het BVP-jaar inluiden via: info@bvprojectinrichting.nl of als
antwoord op deze mail.

Ik ontving al een groot aantal aanmeldingen n.a.v. de eerdere uitnodiging. Die zijjn genoteerd en behoeven niet bevestigd te worden.

Graag tot 19 september
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Over vakkrachten van buiten de EU

Een week of twee geleden zei MKB-Nederland-voorzitter Jacco
Vonhof in een kranteninterview dat we vakkrachten van buiten de
EU nodig hebben als één van de oplossingen voor de enorme
arbeidsmarktkrapte. ‘Want die krapte is zo groot en structureel,
dat we het zonder niet gaan redden.’ De reacties die daarop
binnen kwamen, geven maar weer aan hoe gevoelig alles met
betrekking tot migratie ligt.

Grote maatschappelijke uitdagingen

Als ondernemersorganisatie wijzen we er al veel langer op dat
we die vakkrachten van buiten de EU nodig hebben. Niet overal
en voor alles, maar tenminste wél waar het om grote
maatschappelijke uitdagingen, zoals in de zorg, de
energietransitie en woningbouw. En wij staan daarin niet alleen.
Na eerder al Denkwerk en de Adviesraad Migratie, onderstreepte
vorige week ook de OESO dat we in Nederland de krapte niet
kunnen oplossen met robotisering, meer uren werken en het aan
de slag helpen van de honderdduizenden mensen die nu nog
langs de kant staan. Natuurlijk moeten we dat 60k allemaal doen,
maar dan nog zijn we er niet. De Parijse denktank vindt (ook) dat
gericht migratiebeleid van buiten de EU nodig is, met name voor
de groene transitie. Want voor alle duidelijkheid: onze oproep
gaat nadrukkelijk niet over lager betaald werk, niet over
tomatenplukkers en aspergestekers of wat dan ook.

Probleem van ons allemaal

Zoals ik al zei, de reacties waren niet van de lucht. Onze oproep
werd in een krant afgedaan als een ‘klassieke werkgeversreflex
om op deze manier snel een bak arbeidskrachten open te kunnen
trekken’. En in lezersbrieven ging het erover dat ‘Nederland al vol
is’, dat we nu al een woningtekort hebben en dat we de
samenleving zo laten opdraaien voor de personeelsproblemen
van bedrijven. Alsof het niet een probleem van ons allemaal is
als we straks handen aan het bed tekort komen, geen mensen
hebben om huizen te bouwen en de energietransitie vastloopt
vanwege een gebrek aan monteurs.

Ik stel ook niet voor dat we ‘de deuren wagenwijd’ opengooien.
Wij stellen gericht migratiebeleid voor, gebaseerd op een goede
visie en met een onafhankelijke commissie die vaststelt waar in
onze economie en maatschappij de grootste problemen gaan
ontstaan en welke vakkrachten we daar echt nodig hebben. Bij
gericht migratiebeleid horen ook goede afspraken met
partnerlanden over de verblijffsduur en terugkeer van mensen. En
uiteraard moet huisvesting heel goed worden geregeld.

Serieus en rationeel

Maar allereerst stel ik voor om dit debat nu eens serieus en
rationeel met elkaar te gaan voeren, zonder emotie, zonder alle
vormen van migratie op één hoop te gooien en er steeds maar op
te wijzen waarom het niet kan. Laten we met elkaar bezien hoe
het wél werkt, zoals dat ook in andere Europese landen gebeurt.
Want Nederland is bepaald niet het enige EU-land dat met die
krapteproblemen kampt.
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Kalender:

Dinsdag 19 september - Ledenvergadering
Buitenplaats Kameryck, Oortjespad 3, 3471 HD Kamerik
Aanvang: 15:00 uur

Over Vitaal Bedrijf en Impactvol

Onder enig voorbehoud

Donderdag 19 oktober - Jongerenplatform

Bess Trade (vinylrecycling.com), Binnenhavenweg 31,
8211 AA Lelystad

Aanvang: 15:00 uur

De volgende Nieuwsbrief wordt verwacht op 16 augustus. Daarna weer eenmaal per 14 dagen.

Branchevereniging Projectinrichting, postbus 623, 2600 AP Delft



