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de verenigde makers van interieurs

Inhoud:

. Voorwoord voorzitter Lieuwe Steendam.

. Spotlight op Van Doesburg Vloerprojecten
. BVP- ledenvergadering op 19 september

. Het gaat te weinig over eerlijk verdienen.
. Uit de bestuursvergadering van 8 maart

. Kalender

Van de voorzitter, Lieuwe Steendam

InCoDa: de vakbeurs voor vakmensen: 24/25/26 september
aanstaande.

Interieur

COLLECTIE DAGEN

We hebben er al bekendheid aan gegeven in onze agendarubriek
van de BVP-nieuwsbrief. En graag besteed ik er hier ook
aandacht aan. Want er is weinig op dit gebied in Nederland. Wel
zijn er Design gerichte beurzen. Maar een beurs gericht op
Project- en Woninginrichting, en dan vooral op vloeren, wand-
en raambekleding met de daarbij behorende hulpmiddelen als
ondervloeren, egalisatie, lijmen en meer, dat is toch wel InCoDa
in de evenementenhal in Gorinchem.

Daarbij is er het demoplein, achter in de hal, waar o.a. het
Nederlands kampioenschap Woning- en Projectstoffering - het
NKWP - wordt gehouden. Dit vindt plaats op maandag 25
september en start om 10 uur. Van de bestaande opleidingen
Interieurvakman in Nederland stellen 5 scholen 3 deelnemers
per school ter beschikking. Tevens zullen ook studenten in de
hal aanwezig zijn om de wedstrijd met hun medeleerlingen te
zien, maar ook de beurs te bezoeken. De potentiéle klanten zou
ik ze willen noemen. Verder is op dinsdag 26 september een
challenge georganiseerd voor VMBO-leerlingen om ze met het
beroep Interieurvakman/vrouw kennis te laten maken.

Start rond 11 uur tot ca. 13:00 uur.
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Het aantal deelnemers aan de beurs neemt toe en je zult vele
standhouders aantreffen die ook lid zijn van onze BVP, waarvan
enkelen ook de wedstrijd sponseren. Op 24 september geeft PPC
op verzoek van de organisatie om 13.30 uur een demonstratie
traprenovatie op het demoplein. Hier zie je ook de namen van de
sponsoren van de wedstrijd. Tevens is hier een stand waar de
onderwijsinstellingen, samen met InRetail en onze BVP zich
presenteren. Het HMC-college heeft ook een eigen stand. Enfin,
genoeg te doen en we zien jullie natuurlijk graag op InCoDa
2023.

Verdere info vind je op: www.interieurcollectiedagen.nl

NATIONAAL KAMPIDENSCHAP WONING- EN PROJECTSTOFFEREN
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http://www.interieurcollectiedagen.nl/
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De schijnwerper op een BVP-lid

Van Doesburg Vloerprojecten

Van Doesburg
Vloerprojecten

Niet te missen! Langs de A27 richting Utrecht, ter hoogte van
Meerkerk, kijk naar rechts en je ziet het in grote letters op een
mooi pand staan: VLOERPROJECTEN.NL by van Doesburg

Anders dan de naam doet vermoeden worden ook binnenzonwering
en raambekleding aangeboden in de ruime showroom.

Leon van Doesburg en Ronald Somfort doen het woord. Het bedrijf
bestaat inmiddels zo’'n 50 jaar. Voorheen gevestigd in Arkel, sinds 3
jaar in een nieuw, deels zelf ontworpen pand. Van Doesburg is een
professionele projectinrichter die zowel kleine als grote projecten
uitvoert. De onderneming werkt door het gehele land en in
sommige gevallen ver daarbuiten; in Bahrein, Saudi Arabié en
Finland zijn of worden projecten gerealiseerd.

Al vele jaren is ergonomisch werken dus de gezondheid van de
werknemers een belangrijk item in de bedrijfsvoering. Nieuwe
methodieken (staand egaliseren) en goede apparatuur zorgen
ervoor dat de werkzaamheden wat gemakkelijker en gezonder
kunnen worden uitgevoerd. Daarnaast wordt veel aandacht
geschonken aan circulariteit en milieu. Wat betreft het laatste was
het een voordeel dat Leon het pand deels zelf ontwikkeld heeft.

VLOERPROJECTEN.NL

Yyface sty

Vele zonnepanelen zorgen ervoor dat de onderneming meer dan
energieneutraal opereert en dat elektrische auto’s en heftrucks
kunnen worden opgeladen. Verder doet Van Doesburg al reeds
enkele jaren van harte mee met de recycling projecten die de
verschillende fabrikanten aanbieden.

Het vinden van vakbekwame jonge werknemers valt niet mee.
Er is pas een leerling stoffeerder begonnen die intern opgeleid
wordt. Met 2 eigen stoffeerders en een team van vaste
freelancers worden de werkzaamheden uitgevoerd

Ten aanzien van de Branchevereniging Projectinrichting zouden
Leon en Ronald graag meer in contact komen met collega
projectinrichters om te kijken wat ze voor elkaar kunnen
betekenen. Met de gedachte SAMEN STERK.

Op ledenvergaderingen worden veel leveranciers en fabrikanten

gesignaleerd, terwijl flink wat projectinrichters waar Leon en
Ronald graag kennis mee maken ontbreken.

https://www.vloerprojecten.nl/
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Laatste oproep voor de Algemene ledenvergadering op dinsdag 19 september

Aanvang:
Locatie:

15:00 uur inloop, 15:30 uur begin bijeenkomst
Buitenplaats Kameryck,
Oortjespad 3, 3471 HD Kamerik

Over Impactvol Leiderschap en Vitaal Bedrijf
Netwerken en een fantastisch buffet

We missen nog een aantal projectinrichtingsbedrijven

Je kan je nog opgeven; doe dit via info@bvprojectinrichting.nl
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Het gaat te weinig over eerlijk verdienen

In deze verkiezingstijd gaat het in Den Haag vooral over

verdelen. Elke ondernemer echter weet dat je het eerst moet
verdienen voordat je het kunt uitgeven. Maar over dat verdienen,
daar hoor ik nu juist heel weinig over', schrijft Jacco Vonhof in
zijn blog.

Bestaanszekerheid voor iedereen

Ik snap heel goed dat alle politieke partijen iets aan
armoedebestrijding willen doen, dat dat een hot topic is.
Natuurlijk moet in een welvarend land als het onze iedereen
bestaanszekerheid hebben. Maar als het hierover gaat, gaat het
meteen over ‘eerlijk verdelen’. Ik wil het graag hebben over
eerlijk verdienen.

Wat mag iemand die hard werkt, meer uren gaat werken of als
ondernemer risico neemt, daar ook iets (meer) aan overhouden?
Ik vind uiteraard van wel, maar in al het verkiezingsgeweld zie ik
weinig aandacht voor die middenklasse, die goed is voor een
groot deel van wat wij als land verdienen. Sterker nog, de
neiging is hier vaak om mensen die het ook maar iets beter of
moeite doen, meteen aan te pakken met hogere lasten, minder
toeslagen. Zo slaan we op den duur elk initiatief en alle ambitie
eruit.

Haagse reflex

Ik zie dat ook bij ondernemers. Het is bijna een automatische
Haagse reflex om voor extra uitgaven bij ondernemers te
zoeken, vanuit de misvatting dat die per definitie veel geld
verdienen; terwijl ik zeker weet dat onder werkende armen in
Nederland 66k ondernemers zitten. Maar die vragen zich
onderhand ook af waar ze hun nek nog voor uitsteken.
Toenemende lastendruk, toenemende regeldruk, er wordt
ontzettend veel van gevraagd.

Bij het mkb valt op dit moment niets te ‘halen’. De lasten zijn de
afgelopen kabinetsperiodes al enorm gestegen, net als de
kosten voor energie, lonen en ga zo maar door. De
winstgevendheid staat zwaar onder druk, we zitten in een
recessie en ondertussen moeten ondernemers 66k (kunnen)
investeren. Zodat zij het, samen met hun medewerkers, ook in
de toekomst kunnen blijven verdienen.

Cadeautjes uitdelen

Het is voor politieke partijen natuurlijk heel populair om in
verkiezingstijd ‘cadeautjes’ uit te delen. Het idee echter om de
lasten ondernemers van ondernemers te verhogen om die van
anderen te verlichten, is niet oneindig houdbaar. Neem de
voorstellen voor wederom een verhoging van het wettelijk
minimumloon, naar 16 euro per uur. Dat klinkt mooi, maar vertel
er dan ook bij hoe en wie dat gaat betalen: wat het de
ondernemer kost, wat de werknemer eraan overhoudt én hoe je
de extra overheidsuitgaven, vanwege de koppeling met de
uitkeringen, wil gaan dekken.

Als je echt wat voor de mensen met de laagste inkomens wil
doen, verklein dan het verschil tussen wat zij bruto en netto
verdienen. Het gaat immers over bestéédbaar inkomen. En daar
juist zit een groot deel van het probleem.

Gericht beleid werkt beter

Voor wie niet kan werken, moet altijd een goed vangnet zijn. En
armoede moeten we tegengaan. Dat vraagt om structureel en
vooral gericht beleid, waarbij ook de oorzaken en mogelijk
gerelateerde problematiek worden meegenomen. Dat werkt
beter dan generieke maatregelen die veel geld kosten en de
mensen die het betreft vaak niet voldoende helpen.

Jacco Vonhof in zijn laatst verschenen blog
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Vanuit het bestuur:

Afgelopen vrijdag kwam het BVP-bestuur bijeen. Het bestuur is uitgebreid met Willem Elken van Duofort, die het jongerenplatform
vertegenwoordigt. Willem is natuurlijk nog kandidaat bestuurslid, want hij zal nog officieel als bestuurder aan de leden van onze
vereniging worden voorgesteld. Er wordt nog gezocht naar een bestuurder uit de rijen van de leveranciers en fabrikanten. Zodra die
is gevonden worden de 2 nieuwe bestuurders aan de leden ter goedkeuring voorgesteld

Een paar punten die besproken zijn:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

Het golftoernooi wordt in 2024 gehouden op vrijdag 22 maart, weer op het oude vertrouwde golfterrein Prise d ‘eau in Tilburg.
Er waren wat terloopse opmerkingen van deelnemers om het eens op een ander terrein te doen. Dat zal besproken worden in
de nazit op 22 maart.

In de ontmoetingen die voorzitter en secretaris incidenteel met leden hebben kwam de suggestie naar voren dat het nuttig zou
zijn als eens een bepaalde stelling of uitspraak op het gebied van ons vak aan de orde wordt gesteld in een soort ledenoverleg.
Het bestuur vindt het een goede suggestie maar weet nog niet precies hoe dit handen en voeten moet krijgen. Wordt vervolgd!
De leveringsvoorwaarden die voor elk lid te beschikking staan dateren al weer vanuit 2016. Ze zullen aan een expert
aangeboden worden om na te gaan of er zaken in de voorwaarden geactualiseerd moeten worden.

Het bestuur kwam terug op een vorige uitspraak dat er geen energie meer zal worden gestoken in de eventuele problemen bij
de software die in veel gevallen gebruikt wordt in de projectinrichtingsbedrijven. Er is op aangedrongen om dit punt toch weer
te behandelen. De komende maanden zal worden getracht een werkgroepje hiervoor te vormen.

Enkele tijd terug besloot het bestuur geen moeite meer te doen om een RIE voor onze leden te organiseren. Toch wordt
regelmatig hierom gevraagd door leden. Het bestuur meent daarom dit toch te moeten faciliteren. Dit wordt in gang gezet.

En tenslotte, de datum voor de Nieuwjaarshijeenkomst is vastgesteld; woensdag 24 januari 2024. Naar een locatie wordt nog
gezocht.

*kkkkhkkkkkkhkkkkkhkhkkkkhkhkkkkkhkhkkkkkhkhkkhkkkhkhkkkkhkhkhkkkkhhkkhkkkhkhkhkkhkkkhkhkkkhkhhkkkhkhkhkkhkkkhkhkhkkkkhhkkkkhkhhkkkhkhhkkkhkhhkkkhkhkhkkkhkhhkkhkhhkhkkkhkhhkkkkhkhhkkkkhkhkhkkx

4 Kalender:
; O ; ) Dinsdag 19 september - Ledenvergadering
' Buitenplaats Kameryck, Oortjespad 3, 3471 HD Kamerik

Aanvang: 15:00 uur
N I T Over Vitaal Bedrijf en Impactvol
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R Zondag 24, maandag 25 en dinsdag 26 september
ssssssssssssssssssssssssssss Incoda, Franklinweg 2, 4207 HZ Gorinchem
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Onder enig voorbehoud

Donderdag 19 oktober - Jongerenplatform

Bess Trade (vinylrecycling.com), Binnenhavenweg 31,
8211 AA Lelystad

Aanvang: 15:00 uur
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De volgende Nieuwsbrief wordt verwacht op woensdag 27 september.
Branchevereniging Projectinrichting, Adama van Scheltemaplein 45, 2624 PG Delft



