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Van de voorzitter, Lieuwe Steendam 

 

Verenigt u! 

Marx en Engels riepen hiertoe op in 1848, en wel tot de arbeidskrachten 
in alle landen. En in dat tijdsperspectief waren er goede redenen voor. 
Maar ook voor een branche zoals de projectinrichting is dit heden ten 
dage een actueel onderwerp. Actueel omdat wij samen moeten 
“knokken” om werknemers, maar ook ingehuurde krachten, te werven, te 
behouden en te motiveren. Zowel in de sfeer van het verwerken van 
vloeren, wandbekleding, raamdecoratie, als productie, verkoop, 
begeleiding en technisch advies van al deze producten. Als BVP vormen 
we een keten die elkaar daarin verder moet helpen. 

Als BVP zijn wij lid van het MKB om voor ons de juiste ondersteuning te 
vinden en kennis te verbreden. Zoals we zagen op onze afgelopen 
ledenvergadering van 19 september, waarin door het MKB aangedragen 
onderwerpen als impactvol leiderschap en Vitaal bedrijf een mooi inzicht 
gaven. Juist voor de ondernemers en werknemers die 
toekomstbestendig willen zijn en waarin jullie als werkgever een 
belangrijke rol vervullen. Ons bestuurslid Jolanda van der Spiegel heeft 
deze onderwerpen via het bijwonen van het MKB Marcom-overleg (= 
marketing & communicatie) opgepakt en ervoor gezorgd dat we hier 
allemaal kennis van kunnen nemen. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Op 1 september waren onze secretaris Ab Sprong en ik 
op een MKB-symposium over de huidige ontwikkelingen 
van brancheverenigingen in Nederland. Het werd mij 
duidelijk dat de BVP, een relatief kleine vereniging, wel 
degelijk toekomst heeft. Dit hangt wel nauw samen met 
de toekomstvisie op onze branche en de invulling 
hiervan. Ons jongerenplatform moet die toekomst 
natuurlijk mede vorm gaan geven. Samenwerken maakt 
ons sterker in het bedrijf maar ook in onze vereniging 
BVP.  
 
Verderop vind je nog een verslag van onze succesvolle 
ledenvergadering van 19 september jl. op de mooie 
locatie in Kamerik. Het was weer een mooie gelegenheid 
om elkaar te ontmoeten. 
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De schijnwerper op een BVP-lid 

 

Kemper Inrichters 

 

 

Succes boek je nooit alleen! 
 

De lijfspreuk van het bedrijf van Dennis Kemper, Kemper 
Inrichters. Gevestigd in Bleiswijk, in het dynamische Groot 
Rotterdam, waar Dennis en zijn medewerkers zich prima thuis 
voelen. Niet lullen maar poetsen! 

Dennis zit al vele jaren in het vak en in 2014 stichtte hij zijn eigen 
bedrijf. Dat groeit gestaag. Hij heeft nu een kantoorbezetting van 4 
personen die o.a. de projecten aansturen/begeleiden, die worden 
uitgevoerd door een kring van bekende en betrouwbare 
vakkrachten. En jong als Dennis is kijkt hij ver vooruit en ziet het 
bedrijf uitdijen in de zin dat het geleidelijk meer disciplines zal 
gaan omvatten. Nu al zijn het niet alleen vloeren en ramen; ook 
worden incidenteel wanden en plafonds geleverd en gemonteerd; 
daarnaast is Kemper Inrichters ook gespecialiseerd in hout; voor 
houten betimmeringen en dergelijke is men in Bleiswijk ook aan 
het goede adres.  

 

 

 
Kemper Inrichters heeft de werkzaamheden door geheel 
Nederland en zo nu en dan in de buurlanden. De detailhandel 
(winkels en winkelketens) is een belangrijke afnemer, maar ook 
worden er regelmatig werkzaamheden uitgevoerd voor 
nieuwbouw en/of renovatie van kantoren en 
kinderdagverblijven. Het zijn vaak vertrouwde en langdurige 
duurzame relaties; men weet wat men kan verwachten bij 
Kemper, men is op elkaar ingespeeld en weet inmiddels dat 
ondanks onverwachte tegenslagen de einddatum (opening 
bedrijf) altijd wordt gehaald. 

Al langere tijd staat circulariteit hoog in het vaandel van Dennis. 
Hoewel een apart bedrijf op dit gebied niet het gewenste 
resultaat leverde zit het uiteraard in de genen van Kemper 
Inrichters. Dat betekent dat Dennis zoveel mogelijk van de 
leveranciers van duurzame materialen gebruik maakt (als dat 
tenminste in de opdracht past) en uiteraard meedoet met de 
inzameling van snijafval en verwerkt product. In dit opzicht 
wordt ook intensief met Forbo Flooring gewerkt op het gebied 
van duurzaamheid. 

 

Dus inderdaad:  succes boek je nooit alleen! 

http://kemperinrichters.nl 

 

  

 

***************************************************************************************************************** 

 

 

Afgelopen week werd in het bestuur van de BVP het accountantsrapport over 2022 besproken. 

 

De accountant concludeert het volgende. 2022 is met een batig saldo afgesloten. Het resultaat is € 10.602.  

Iets minder dan het jaar 2021 dat een batig saldo kende van € 12.291.  

Alle financiële zaken zijn ook in 2022 ordelijk verlopen, zodat de penningmeester (Wilco de Ruiter) 

gedechargeerd is.  

Een en ander betekent dat het bestuur met dit rapport in het achterhoofd de begroting voor het jaar 2024 kan 

gaan opstellen. 
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Lieuwe haalde het in zijn voorwoord al even aan. Op 19 september werd een zeer geanimeerde ledenvergadering gehouden in 

Kamerik. Buitenplaats Kamerijck bleek een zeer mooie locatie in het groene hart, waar de Branchevereniging Projectinrichting 

gastvrij ontvangen werd. Inhoudelijk waren er twee zeer interessante presentaties.  

Marieke van Stek-van Maanen trapte af met een presentatie over ‘Impactvol Leiderschap’, waarbij ze de volgende vragen aan de orde 
liet komen: “Onze snel en constant veranderende samenleving vraagt om impactvol leiderschap en om inspirerende leiders. Wat is 
jouw leiderschapsrol? Ben jij in staat optimale betrokkenheid te creëren bij je werknemers?” Van Stek-van Maanen maakte het nodige 
los bij de aanwezigen. Zo merkte ze op dat binnen een bedrijf wel vier soorten generaties kunnen werken met hun eigen opvattingen 
en denkbeelden. Wil je een verandering binnen de organisatie doorvoeren dan is het handig daar rekening mee te houden. 
“Verandering is sowieso lastig voor een werknemer. Het kost gemiddeld 11 weken voordat een verandering in het brein geprocessed 
is.” Niet vreemd als men bedenkt dat we door de dag heen slechts 5 procent bewust denken en ervaren. Van Stek-van Maanen gaf 
nog een goede tip: “Verandering doorvoeren begint bij jezelf. Geef daarom zelf het goede voorbeeld.” 

Klaas Koster besprak in zijn verhandeling de belastbaarheid van personeel. Hij presenteerde hierbij een handige doelenkaart die de 
aanwezigen konden invullen en daarbij met zichzelf een ‘contract’ konden afsluiten om een verbetering ten aanzien van hun eigen 
belastbaarheid in gang te zetten. Hierbij kwamen aan de orde het nut van ‘vitalogisch zelfbewustzijn’ met daaraan gerelateerd fysiek 
welzijn, mentaal welzijn, sociaal welzijn en spiritueel welzijn. Koster: “Een gezond persoon heeft duizend en één wensen, een niet 
gezond persoon heeft er maar één.” 

Zeer binnenkort zal op deze onderwerpen nader teruggekomen; uit de reacties blijkt dat meerderen dieper op deze materie willen 

ingaan.  

 

   

   

   

 

****************************************************************************************************************************************** 

 

Op 25 september vond tijdens de tweede dag van de vakbeurs Incoda in 

Gorinchem het Nederlandse Kampioenschap Woning- en 

Projectstoffering (NKWP) plaats. Onder grote belangstelling 

presenteerde Bert-Jan van der Stelt van Inretail de prijsuitreiking. 

 

De eerste prijs werd behaald door Jorrit Vermaning (Deltion 

College Zwolle) van Oer de Flier uit Workum. Foto 1 (midden) 

Tweede werd Rick van Waaij (HMC Rotterdam) van RG Interieur uit Goes. 

Foto 1 (links). 

Derde was Pascal Rijn (HMC Rotterdam) van Flips Stoffering/Home29 uit 

Goes. Foto 1 (rechts). 

 

Het NKWP is een initiatief van verschillende brancheorganisaties 

opleidingsinstituten, en bedrijven. 

 

  

https://www.interieurjournaal.com/winnaars-nkwp-2023/%20https:/www.interieurjournaal.com/extra-vakmanschap-op-incoda/?zoekwoorden=nkwp
https://www.interieurjournaal.com/winnaars-nkwp-2023/%20https:/www.interieurjournaal.com/extra-vakmanschap-op-incoda/?zoekwoorden=nkwp
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Plannen Tweede Kamer pakken juist slecht uit voor bestaanszekerheid 

 

 

Mkb-ondernemers hebben het moeilijk, vooral de detailhandel, maar verhoging van het minimumloon is hun minste zorg, zei Jesse 
Klaver verleden week zondag bij Buitenhof. De fractievoorzitter van GroenLinks-PvdA ‘betwijfelde’ of de plannen die voortvloeien uit 
de Algemene Politieke Beschouwingen (APB) wel zo zwaar bij werkgevers terechtkomen als VNO-NCW en MKB-Nederland hebben 
aangegeven. Want die 1,7% verhoging, ‘drie tientjes’, waar hebben we het over, daar kwam zijn betoog op neer. 
Als het alleen om die 1,7% ging, had je ons niet gehoord. Maar het wettelijk minimumloon ís in ruim een jaar al fors verhoogd, per 1 
januari aanstaande in totaal zelfs met tenminste 25%. En daarbij: de dekking van alle plannen om mensen met de laagste inkomens 
extra te ondersteunen, komt óók voor het grootste deel bij ondernemers terecht. Dat alleen al is een lastenverzwaring van 2 miljard 
euro. Die maatregelen werken door in onze gehele economie. 

Volgens Klaver kan het in een land als Nederland niet zo zijn dat je, als je fulltime werkt, te weinig overhoudt om van rond te komen. 
Daar heeft hij gelijk in. Dat probleem lossen we echter niet op door het minimumloon steeds verder te verhogen. Het mkb kan dat 
straks niet meer betalen, het heeft mogelijk gevolgen voor de werkgelegenheid én brengt het risico van een verder haasje-over van 
lonen en prijzen met zich mee. 
 
Wat Jesse Klaver in het tv-programma niet zei, is wat mensen van die ‘drie tientjes’ netto overhouden. En wat drie tientjes bruto de 
werkgever kosten. Daar zit namelijk het grootste probleem. Als je echt wil dat mensen (beter) kunnen rondkomen, zorg dan dat ze 
netto meer overhouden van wat ze bruto verdienen. Zodat werken ook echt loont. 
 
Guusje Dolsma VNO-NCW, MKB 

 

 

 
Donderdag 19 oktober – Jongerenplatform  
Bess Trade (vinylrecycling.com), Binnenhavenweg 31, 
8211 AA Lelystad 
Aanvang: 15:00 uur (onder enig voorbehoud) 

Nieuwjaarsbijeenkomst Branchevereniging Projectinrichting 

Woensdag 24 januari 2024, 16:00 uur 

Locatie: Cotap, Mindenstraat 3, 8028 PK Zwolle 

 

Branchevereniging Projectinrichting Golftoernooi 

Vrijdag 22 maart 2024, 12:00 uur 

Locatie: Prise d’eau, Gilzerbaan 400, 5032 VC Tilburg 

 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

De volgende Nieuwsbrief wordt verwacht op woensdag 11 oktober.  

Branchevereniging Projectinrichting, Adama van Scheltemaplein 45, 2624 PG Delft 

 

 


