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Op 8 september 2022 legde u namens Branchevereniging Projectinrichting te Delft
(RSIN : 8045.13.612) aan de Belastingdienst een voorbeeldovereenkomst
'aanneming van werk' voor, met het verzoek te beoordelen of er een verplichting
is tot het afdragen of voldoen van loonheffingen als er conform deze
overeenkomst wordt gewerkt.

U legde de overeenkomst voor namens de branchevereniging Projectinrichting
waarbij meerdere opdrachtnemers aangesloten zijn.

Naar aanleiding van uw verzoek heb ik op 5 oktober 2022 contact met u gehad. U
hebt een aantal aanpassingen gedaan en mij de definitieve tekst van de
overeenkomst op 10 oktober 2022 toegezonden.

Beoordeling van uw verzoek

Ik ben van mening dat werken volgens deze overeenkomst niet leidt tot werkenin
dienstbetrekking. Er wordt wel een voorbehoud gemaakt voor de fictieve
dienstbetrekkingen, met name voor de kleine aannemersfictie.

Alleen oordeel over loonheffingen
Ik heb de overeenkomst alleen beoordeeld op de elementen die van belang zijn
voor het antwoord op de vraag of de opdrachtgever loonheffingen moet
inhouden en betalen. De Belastingdienst oordeelt in het kader van het
voorleggen van de Wet DBA niet over:
de kwalificatie van de inkomsten van de opdrachtnemer (natuurlijk persoon)
in de inkomstenbelasting
het ondernemerschap voor de btw
de kwalificatie van de inkomsten van rechtspersonen in de
vennootschapsbelasting
andere fiscale en niet-fiscale regelgeving.
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Toelichting op de beoordeling van de overeenkomst

1. Beoordelingvan de overeenkomst

Deze overeenkomst is bedoeld voor situaties van (onder-)aanneming van werk.

Als u deze overeenkomst gebruikt, hoeft de opdrachtgever geen

loonheffingen in te houden en te betalen, omdat er dan geen dienstbetrekking is

tussen de opdrachtgever en de (onder-)aannemer. Om die zekerheid te hebben,

moet u:

-erop toeziendat de (onder)aannemer niet langdurig en alleen via dezelfde
opdrachtgever werkt (zie punt 1.2)

- werken volgens de afspraken in de overeenkomst (zie punt 2)

- kenmerkende onderdelen van de overeenkomst niet veranderen (zie punt 3)

- het kenmerknummer van de overeenkomst vastleggen (zie punt 4)

Bij mijn beoordelingben ik uitgegaan van de op dit moment geldende regelgeving.

1.1 Geen echte dienstbetrekking

Bij aanneming van werk spreekt de (onder)aannemer met de opdrachtgever af om
buiten dienstbetrekking een werk van stoffelijke aard tot stand te brengen en op
te leveren. Omdat ook werknemers in opdracht een werk van stoffelijke aard
kunnen maken, is het allereerst van belang na te gaan of in de
aannemingsovereenkomst de kenmerken van een echte dienstbetrekking
ontbreken. Er is sprake van een echte dienstbetrekking als is voldaan aan de
volgende 3 voorwaarden:

1. de werknemer heeft zich verplicht om persoonlijk voor de werkgever te werken.
2. de werkgever is verplicht om de werknemer voor het werk loon te betalen.

3. tussen de werknemer en de werkgever bestaat een gezagsverhouding.

Als minstens 1van deze 3 elementen ontbreekt, is er geen sprake van een echte
dienstbetrekking.

Ik ben van mening dat werken volgens de bijgevoegde aannemingsovereenkomst
niet leidt tot een echte dienstbetrekking. Op basis van de verschillende elementen
van de overeenkomst,in samenhang bezien, heb ik geoordeeld dat geen sprake is
van een gezagsverhouding. Hiervoor is van belang in hoeverre de opdrachtgever
het recht heeft om opdrachten en aanwijzingen te geven voor het werk dat moet
worden gedaan. Uit afspraken over instructie, leiding, toezicht en
verantwoordingsplicht, die betrekking hebben op de directe werkzaamheden of
andere elementen van de arbeidsrelatie, leidt de Belastingdienst af of sprake kan
zijn van werkgeversgezag. Ook afspraken die betrekking hebben op het al dan niet
mogen werken voor derden, regeling van klachten, e.d. kunnen hiervoor van
belang zijn. Het meest duidelijk komt dit naar voren in de artikelen 2.5, 3.2 en 3.3
van de overeenkomst, waarin de instructiebevoegdheid van de opdrachtgever
nadrukkelijk wordt beperkt. Daarbij blijkt duidelijk een opleverdatum te worden
afgesproken waarop het werk gedaan moet zijn. De projectplanning vanuit de
opdrachtgever- is een instructie over de tijdigheid - acht ik nog passend bij een
resultaatsverplichting.

Door het ontbreken van een gezagsverhouding is er geen sprake van een echte
dienstbetrekking. Of de opdrachtgever loonheffingen moet inhouden en betalen is
dan nog afhankelijk van de vraag of een fictieve dienstbetrekking van toepassing
is (zie punt 1.2).

1.2 Fictieve dienstbetrekking 'aanneming van werk’

Als géén sprake is van een echte dienstbetrekking, dan kan nog wel sprake zijn
van de fictieve dienstbetrekking voor aanneming van werk. Dat is het tweede
onderdeel van de beoordeling.

Fictie gelijkgesteldenregeling
Er is zekerheidshalve in deze overeenkomst gebruik gemaakt van de mogelijkheid
om twee fictieve dienstbetrekking - gelijkgesteldenregeling en

Midden- en kleinbedrijf
Kantoor Den Haag

Datum
28 oktober 2022

Onze referentie
DBA:116/908-2022-84346-1-0
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thuiswerkersregeling -vooraf schriftelijk uit te sluiten (zie vierde overweging). Als
deze overeenkomst voor de eerste betaling is ondertekend, dan kan deze niet van
toepassing zijn.

Midden- eri kleinbedrijf
Kantoor Den Haag

Datum
Fictie voor kleine aannemers 28 oktober 2022
Bij aanneming van werk moet de opdrachtgever van de (onder)aannemer voor de Onze referentie
loonheffingen beoordelen of de (onder)aannemer het werk verricht als DBA:116/908-2022-84346-1-0

zelfstandige. Kleine aannemers die de werkzaamheden niet zelfstandig of als
nevenwerkzaamheden verrichten, worden namelijk door de wet fictief aangemerkt
als 'werknemer'van de opdrachtgever die wel bedrijffsmatig handelt. Dit staat in
artikel 3, eerste lid onderdeel a van de Wet op de loonbelasting 1964.

Bij werken volgens de afspraken en voorwaarden uit de voorgelegde
overeenkomst, mag de opdrachtgever aannemen dat de (onder)aannemer
werkzaam is in het kader van een bedrijf of zelfstandig beroep. Uit de
overeenkomst blijken investeringen door de opdrachtnemer (eigen
bedrijfsvervoer, eigen materiaal en gereedschap en eigen bedrijfskleding) en dat
de opdrachtnemer een BTW-registratie en een registratie bij de Kamer van
Koophandel moet hebben en een aansprakelijkheidsverzekering.

Onder het hieronder genoemde voorbehoud is de fictieve dienstbetrekking voor
aanneming van w.erk niet van toepassing: de opdrachtgever mag niet (meer)
aannemen dat aan de overeenkomst geen gevolgen voor de loonheffingen zijn
verbonden, als hij naar aanleiding hiervan in redelijkheid moet twijfelen aan de
economische zelfstandigheid van (onder)aannemer. Bijvoorbeeld als de
(onder)aannemer gedurende langere tijJd maar voor één opdrachtgever werkzaam
is. Als de (onder)aannemer voor het verwerven van opdrachten en opbrengsten te
zeer afhankelijk is van (de) opdracht(en) van één opdrachtgever. De
opdrachtgever zal dit in het algemeen kunnen inschatten op basis van het aantal,
de looptijd en de omvang van de door hem met eenzelfde (onder)aannemer
gesloten overeenkomsten.

Overige fictieve dienstbetrekkingen
Behalve de fictieve dienstbetrekking voor aanneming van werk kennen de
loonheffingen nog andere fictieve dienstbetrekkingen. Bij van aanneming van werk
is slechts in uitzonderlijke situaties sprake van samenloop met andere fictieve
dienstbetrekkingen. Deze overeenkomst kan niet worden gebruikt voor situaties,
waarin andere fictieve dienstbetrekkingen van toepassing zijn. Dit kan ik echter
niet beoordelen op basis van de tekst van de overeenkomst. Het is derhalve van
belang dat partijen voér het aangaan van deze overeenkomst nagaan of sprake is
van de volgende fictieve dienstbetrekkingen:

agenten

stagiaires

meewerkende kinderen

bestuurders van lichamen

(partners van) houders van een aanmerkelijk belang,die arbeid

verrichten voor hetdesbetreffende lichaam

Voor deze gevallen kunnen partijen aan deze overeenkomst niet de zekerheid
ontlenendat géén loonheffingen zijn verschuldigd.

2. Werken volgens de overeenkomst

De opdrachtgever en opdrachtnemer moeten in de praktijk werken volgens de
voorwaarden en afspraken in de overeenkomst. Zolang zij dat doen,is er geen
sprake van een echte dienstbetrekking. Onder voorbehoud van hetgeen daarover
in punt 1.2 is vermeld,is ook geen sprake van een fictieve dienstbetrekking voor
aanneming van werk.
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3. Overeenkomst aanpassen: kenmerkende bepalingen niet veranderen Midden- en kleinbedrijf

Kantoor Den Haag
Deze overeenkomst bevat een aantal artikelen die van belang zijn voor het

bepalen of er sprake is van een dienstbetrekking. Deze zijn in de overeenkomst

Datum
geel gemarkeerd. U mag deze onderdelen van de overeenkomst niet veranderen. 28 oktober 2022
De overige onderdelen van de overeenkomst kunt u aanvullen en aanpassen aan Onze referentie
uw eigen situatie, als dat niet in strijd is met hetgeenin 1.1en 1.2 is genoemd. DBA:116/908-2022-84346-1-0

Als aanvullingen of veranderingen afbreuk doen aan de artikelen waarop mijn
oordeel is gebaseerd, biedt de overeenkomst niet meer de zekerheid dat de
opdrachtgever geen loonheffingen hoeft in te houden en te betalen.

Ik heb mijn standpunt gegeven naar aanleiding van een verzoek om vooroverleg.
Mijn oordeel is uitsluitend gebaseerd op de voorgelegde overeenkomst. Als in
aanvulling daarop algemene voorwaarden, voorschriften, specificaties e.d. van
toepassing zijn, mogen ook die geen afbreuk doen aan het karakter van de
overeenkomst (zie artikel 7.1).

4. Vastleggen van het kenmerknummer van de overeenkomst

Deze beoordeling is bij de Belastingdienst geregistreerd onder nummer 908-2022-
84346-1-0. Als u wilt werken volgens deze overeenkomst, is het belangrijk dat dit
duidelijk wordt vastgelegd. Daarvoor kan bijvoorbeeld in de overeenkomst tussen
opdrachtgever en opdrachtnemer de volgende tekst worden opgenomen:

'Deze overeenkomst is gebaseerd op de door de Belastingdienst op 28 oktober
2022 onder nummer 90820228434610 beoordeelde overeenkomst.’

5. Geldigheidsduur van de beoordeling

Mijn oordeel over deze overeenkomst is 5 jaar geldig vanaf de datum van
beoordeling, onder voorbehoud van wijzigingen in de wet- of regelgeving in die 5
jaar. Ook jurisprudentie kan aanleiding zijn deze beoordeling van de overeenkomst
in te trekken. Daarbij neemt de Belastingdienst de beginselen van behoorlijk
bestuur in acht.

6. Belastingdienst niet aansprakelijk voor schade
Ik heb deze overeenkomst alleen beoordeeld om zekerheid te geven voor het
werken buiten dienstbetrekking voor de loonheffingen. De Belastingdienst is niet

aansprakelijk voor gevolgen, van welke aard dan ook, van het gebruik van deze
overeenkomst.

Meer informatie

Hebt u nog vragen? Belt u mij dan op mijn telefoonnummer (088) 152 83 71.

Hoogachtend,
namens de inspecteur -

m\—/// N
>

mevrouw mr. B.A. Blijswijk

Bijlage:
- Beoordeelde overeenkomst
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IRANCHE VERENIGING PROIECTINRICHTING

VOORBEELDOVEREENKOMST
(aannemingvan werk)

ONDERGETEKENDEN:

1. Bedrijfsnaam:
Vertegenwoordigingsbevoegde:
Functie:

Adres:

Postcode en vestigingsplaats:
hierna te noemen: **Opdrachtgever*;

EN

2. Bedrijfsnaam:
Naam:
Adres:

Postcode en vestigingsplaats:
Inschrijvingsnummer KvK:
BTW nummer:

Nummer identiteitSDEWIJS: o
(kopie identiteitshewijs als bijlage aanhechten) hierna te noemen: ""*Opdrachtnemer™’;

Opdrachtgever en Opdrachtnemer hierna gezamenlijk te noemen: "Partijen’ en afzonderlijk **Partij",

OVERWEGENDE DAT:

Opdrachtgever is lid van de Branchevereniging Projectinrichting en is met zijn onderneming
werkzaam op het gebied van het projectmatig inrichten van gebouwen (vloeren, wanden,
gordijnen, (raam)decoratie, interieurbouw, stoffering, meubelen, verlichting, et cetera).

Partijen hebben overeenstemming bereikt over een overeenkomst tot aanneming van werk
(artikel 7:750 BW e.v.), op grond waarvan de Opdrachtnemer voor de Opdrachtgever een
werk van stoffelijke aard tot stand zal brengen;

Partijen beogen met deze overeenkomst geen arbeidsovereenkomst (artikel 7:610 BWe.v.) te
sluiten;

Paraaf:
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Partijen ervoor kiezen om in voorkomende gevallen de fictieve dienstbetrekking van
thuiswerkers of gelijkgestelden zoals bedoeld in de artikelen 2b en 2c Uitvoeringsbesluit
Loonbelasting 1965 en de artikelen | en 5 van het Besluit aanwijzing gevallen waarin de
arbeidsverhouding als dienstbetrekking wordt beschouwd (Besluit van 24 december 1986, Stb.

1986, 655), buiten toepassing te laten en daartoe deze overeenkomst opstellen en ondertekenen
voordat uitbetaling plaatsvindt

Partijen leggen de voorwaarden van de overeenkomst hierbij schriftelijk vast,

ZIJN OVEREENGEKOMEN ALS VOLGT:

Het werk.
Artikel 1.

11

Opdrachtnemer brengt een werk van stoffelijke aard tot stand voor de Opdrachtgever. Het
werk omvat:

(gedetailleerde specificatie | omschrijving van het werk dat wordt vervaardigd)

Alle stukken behorende tot het projectplan die nodig zijn voor het tot stand brengen van
het werk, zoals (bestek/bouw) tekeningen, uitvoeringsplan, ontwerp, keuringsplan en
programma van eisen, worden als bijlage(n) aan deze overeenkomst gehecht.

1.2 De plaats van het werk is:
De benaming van het werk is:
Projectnummer:

13 Ten behoeve van het werk koopt de Opdrachtnemer de navolgende (bouw)materialen voor
eigen rekening en risico in:
Slechts uitgezonderd van de 'in te kopen materialen' zijn de materialen waarbij de
Opdrachtgever ten opzichte van de Opdrachtnemer een belangrijk inkoopvoordeel kan behalen
bij de aanschaf. Zulk materiaal wordt door de Opdrachtgever- in overleg met de
Opdrachtnemer - ter beschikking gesteld.

Paraaf:
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IRANCHE VERENIGING PROIECTINRICHTING

Projectplanning. Oplevering. Looptij
Artike\2.
2.1 Opdrachtgever stelt de projectplanning beschikbaar aan de Opdrachtnemer, uiterlijk op:

22

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Het werk dient uiterlijk te worden opgeleverd 0p: ...

De periode waarbinnen de Opdrachtnemer het werk tot stand moet brengen:

Deze overeenkomst kan niet tussentijds- voordat het werk is opgeleverd- worden beéindigd
door opzegging, tenzij een Partij ernstig tekortschiet in de nakoming van een verbintenis
voortvloeiende uit deze overeenkomst. In dat geval is de tekortschietende Partij verplicht om
de schade te vergoeden aan de andere Partij.

Opdrachtnemer deelt zijn werkzaamheden en werktijden volledig zelfstandig in, binnen de
grenzen van de projectplanning.

De Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor een tijdige oplevering. In geval van een
laattijdige oplevering is de Opdrachtnemer aansprakeliJ k voor de schade die de Opdrachtgever
als gevolg daarvan lijdt, tenzij de vertraging incte oplevering niet te wijten is aan de
Opdrachtnemer. Zulks is het geval bij overmacht of een oorzaak welke zich buiten de macht
van de Opdrachtnemer bevindt. Arbeidsongeschiktheid van de Opdrachtnemer wordt niet
aangemerkt als een geldige oorzaak. Het is aan de Opdrachtnemer om aan te tonen dat de
vertraging in de oplevering niet aan hem te wijten is.

Indien de Opdrachtnemer voorziet dat hij de oplevering niet gaat halen- om welke reden dan
ook - dan zal hij de Opdrachtgever onmiddellijk daarvan op de hoogte brengen, zodat de
Opdrachtgever in staat is om maatregelen te treffen.

Werkzaamheden.
Artikel3.

31

3.2

De Opdrachtnemer is verplicht om een kwalitatief goed en deugdelijk werk- naar maatstaven
binnen de branche - tot stand te brengen. De Opdrachtnemer staat in voor het opgeleverde
resultaat van het werk en is daarvoor verantwoordelijk.

Opdrachtnemer voert de werkzaamheden uit in volledige onafhankelijkheid en bepaalt zelf
onder welke omstandigheden en op welke wijze de opdracht wordt uitgevoerd. Opdrachtgever
is uitsluitend bevoegd om aanwijzingen te geven voor zover deze verband houden met het
resultaat van de O dracht. Betreffende de uitvoering beslist de Opdrachtnemer zelfstandig.

Paraaf:
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Pdjs.

Het staat Opdrachtnemer volledig vrij om ook voor andere opdrachtgevers dan Opdrachtgever
werkzaamheden te verrichten, tijdens de looptijd van de opdracht, voorafgaande aan de
opdracht en na afloop van de opdracht.

Opdrachtnemer zal bij de uitvoering van zijn werkzaamheden gebruik maken van eigen
gereedschap en materieel. Het gereedschap en materieel dient aan alle veiligheidseisen te
voldoen.

De Opdrachtnemer zal zorg dragen voor een eigen vervoersmiddeL Voor wat betreft eventueel
noodzakelijke horizontale of verticale transportmiddelen benodigd op de bouwplaats kan de
Opdrachtgever in overleg met de Opdrachtnemer deze ter beschikking stellen.

Indien de opdrachtgever van Opdrachtgever (‘hoofdaannemer’) dat verlangt, dan zal de
Opdrachtnemer zich op de (bouw)plaats identificeren als een zelfstandig bedrijf dat een
opdracht uitvoert voor de Opdrachtgever.

De Opdrachtnemer zal zodanig gekleed zijn tijdens de uitvoering van de opdracht, zodat voor
derden voldoende herkenbaar is dat de Opdrachtnemer zelfstandig is en zijn eigen bedrijf
vertegenwoordigt.

Opdrachtnemer is gerechtigd en volledig vrij om derden in te zetten bij de uitvoering van de
opdracht. De Opdrachtnemerzal de door hem ingezette derden uitsluitend vervangen door
anderen, indien en voor zover de Opdrachtgever gegronde bezwaren heeft tegen de ingezette
derden.

Opdrachtnemer verstrekt wel | niet (doorhalen wat niet van toepassing is) een kopie van een
geldig certificaat VOL VCA, waaruit blijkt dat hij in het bezit is van de basiskennis over
veiligheid, gezondheid en welzijn op de bouwplaats.

Bij de uitvoering van het werk dient voldaan te worden aan de wettelijke voorschriften en
overige regelgeving op het gebied van arbeidsomstandigheden en veiligheid. Indien het werk
wordt uitgevoerd op een bouwplaats waar ook andere werknemers werkzaam zijn, is de
Opdrachtnemer verantwoordelijk voor de naleving van de sectorale "Arbo-catalogus”. De
Opdrachtnemer dient hiervoor de noodzakelijke voorzieningen te treffen.

Artikel4.

4.1

De prijs voor het werk bedraagt: € (exclusiefBTW)

Deze prijs is gebaseerd op: - aanneemsom voor het werk
-per tijdseenheid van: Dagdeel | Week | Maand
SANUBIS o

(doorhalen wat niet vantoepassing is)

Eventueel in de aanneemsom
inbegrepen stelposten: € (exclusief BTW)

Paraaf:
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42

4.3

4.4

45

4.6

4.7

Op verzoek van de Opdrachtgever
ingekochte materialen: € e (exclusief BTW)
In geval er sprake is van regiewerk bedraagt het tarief:

€ e (exclusief BTW) per tijdseenheid: ~ Uur | Dagdeel | Week
(doorhalen wat niet van toepassing is)

Partijen maken de navolgende aanvullende prijsafspraak:

De prijs zal door de Opdrachtnemer aan de Opdrachtgever gefactureerd worden.

Het is Opdrachtnemer wel | niet (doorhalen wat niet van toepassing is) toegestaan in
termijnen te facturen, namelijk als volgt:

- letermijn: o
- 28 TerMIJN: e
-3 termijn: oo
= AR TerMIJN: oot

Betaling van de factuur van de Opdrachtnemer geschiedt binnen .......... dagen na
factuurdatum.

Op deze overeenkomst is de verleggingsregeling met betrekking tot de BTW wel | niet
(doorhalen wat niet van toepassing is) van toepassing

Aansprakelijkheid. Vrijwaring.

ArtikelS.

5.1

5.2

Opdrachtnemer garandeert aan de Opdrachtgever dat hij voldoet aan alle eisen die de wet
(civielrechtelijk en fiscaal) aan een zelfstandige onderneming stelt.

Opdrachtnemer vrijwaart Opdrachtgever voor alle schade en kosten die voortvloeien uit
aanspraken van derdenjegens Opdrachtgever met betrekking tot de uitvoering van deze
overeenkomst. Expliciet vrijwaart Opdrachtnemer de Opdrachtgever voor een fiscale
aanspraak wegens niet inhouden en afdragen loonheffing, indien en voor zover Partijen
moeten vaststellen dat in verband met de uitvoering van deze overeenkomst welloonheffing
door de Opdrachtgever hadden moeten worden ingehouden en afgedragen.

Paraaf:
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53

De Opdrachtnemer beschikt over een aansprakelijkheidsverzekering voor bedrijven (AVB')
welke voldoende dekking biedt voor de uitvoering van het werk en eventuele schade die
daaruit kan voortvloeien.

Geheimhouding.
Artikel6.

6.1

6.2

6.3

Overig.

Opdrachtnemer zal strikte geheimhouding betrachten met betrekking tot informatie, in welke

vorm ook, welke tot haar beschikking wordt gesteld uit hoofde van deze overeenkomst,
behoudens voor zover op grond van een dwingend wettelijk voorschrift of rechterlijke
uitspraak of beschikking de verplichting tot het doen van mededelingen bestaat, in welk geval

echter de mededelingen eerst zullen worden gedaan na onderling overleg en goedkeuring van
beide Partijen.

Uitsluitend met toestemming van de andere Partij is het een Partij toegestaan (een deel van) de
inhoud van deze overeenkomst te openbaren.

Binnen één | twee | drie week/weken (doorhalen wat niet van toepassing is) na voltooiing van
het werk zal de Opdrachtnemer alle informatie (digitaal of fYsiek) welke hij van de
Opdrachtgever onder zich heeft verkregen, retourneren, of op verzoek van de Opdrachtgever,
permanent vernietigen.

Artikel 7.

7.1

7.2

7.3

Op deze overeenkomst wel | niet (doorhalen wat niet van toepassing is) zijn van toepassing de
algemene voorwaarden van de Opdrachtgever. Opdrachtnemer verklaart kennis te hebben
genomen van de inhoud van de algemene voorwaarden en een kopie in ontvangst te hebben
genomen.

Voor zover algemene voorwaarden van toepassing zijn, mogen deze de onafhankelijkheid van
de Opdrachtnemer niet beperken, noch mag als gevolg van toepassing van de algemene
voorwaarden enige vorm van werkgeversgezag ontstaan. Dergelijke artikelen in algemene
voorwaarden worden door Partijen hierbij onverbindend en ongeldig verklaard.

In geval van strijdigheid tussen algemene voorwaarden en het beoogde doel van deze
overeenkomst c.q. de voorwaarden en bedingen, dan prevaleert hetgeen is bepaald in deze
overeenkomst.

Wijziging van deze overeenkomst is uitsluitend mogelijk indien Partijen zulks schriftelijk
overeenkomen.

Partijen hebben alle bij hun bekende informatie aan de andere partijen beschikbaar gesteld
welke relevant geacht kan worden ten aanzien van het aangaan van deze overeenkomst.
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7.4 Mocht deze overeenkomst gedeeltelijk ongeldig of onverbindend blijken, dan blijven Partiien
aan het overblijvende gedeelte verbonden. Alsdan zullen Partlien het ongeldige of
onverbindende gedeelte vervangen door bedingen die wel geldig en verbindend zijn en
waarvan de rechtsgevolgen gelet op de inhoud en strekking van deze overeenkomst, zo veel
mogelijk overeenstemmen met die van het ongeldige of onverbindende gedeelte.

7.5 Partijen dragen hun eigen kosten, verband houdend met de totstandkoming van deze
overeenkomst, en de uit deze overeenkomst voortvloeiende verplichtingen.

7.6 Deze overeenkomst is bij de Belastingdienst geregistreerd onder nummer: ( ...)
Indien Partijen ervoor kiezen om te werken volgens deze overeenkomst, kunnen Partijen ook
volstaan met navolgende verwijzing naar deze overeenkomst:

"Deze overeenkomst is gebaseerd op de door de Belastingdienst op ...-...-2022 onder

nummer(...) beoordeelde overeenkomst."

Rechtskeuze en geschillenregeling.
ArtikelS.

8.1 Deze overeenkomst wordt uitsluitend beheerst door Nederlands recht.
8.2 Geschillen die in verband met deze overeenkomst tussen partlien ontstaan, worden eerst in der

minne naar redelijkheid beslecht. Indie n dar geen uitkomst biedt, dan wordt het geschil aan de
bevoegde rechter van het arrondissement waarin de Opdrachtgever is gevestigd voorgelegd.

te

Opdrachtgever Opdrachtnemer

DOOr...c i DOOr: ...
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