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Van de voorzitter, Lieuwe Steendam

Material District: “World's leading platform in the field of innovative
materials - empowers innovation by match-making material needs
with material solutions."

Deze beurs presenteert zich als een platform van innovatieve
materialen en maakt innovaties mogelijk door het verbinden van
materiaalbehoefte aan toepasbare oplossingen hiervoor. Voorop staat
dat milieu en recycle ontwikkelingen op dit gebied prioriteit zijn.
Material District trekt een brede doelgroep aan. Dat zijn zowel
ontwerpers, architecten als ondernemers die het materiaal
voorschrijven dan weltoepassen. Op deze beurs, van 6 t/m 8 maartin
Utrecht gehouden, kwam ik zowel leden van de BVP tegen die
materiaal verwerken dan wel produceren en/of verkopen. Onze BVP-
leveranciers o.a.: 2tec2, Artimo, Interface, IVC Commercial, Nora en
Interface, Leoxx en Therdex. Maar ook het ons bekende Studio Wae en
anderen. Het was weer een mooie en interessante beurs met
voorbeelden van bio based materialen, gerecyclede grondstoffen,
circulaire producten en er was ook opvallend veel te zien op het
gebied van akoestiek met gebruik van natuurlijke en gerecycelde
materialen.
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de verenigde makers van interieurs

We weten inmiddels dat de trend naar innovatie en recycling
aan het versnellen is. Ook komen er nu verdere ontwikkelingen
op het gebied van recycling van vloeren. Naast de reeds zinvolle
initiatieven van diverse leveranciers en fabrikanten wordt ook
het totale aanbod aan vloeren in Nederland verder
geinventariseerd om de branche in de breedte een oplossing te
bieden. We hebben al eerder betrokkenheid betoond via
Partners for Innovation. Deze organisatie heeft samen met
KplusV de Tender van de overheid gewonnen voor het voeren
van de ketenregie van het project: Circulaire Vloerbedekking.
Hierdoor kunnen ze de vloerenbranche op een goede en
positieve manier raad geven en ondersteunen. Ook de BVP is
gevraagd om hierbij wederom te worden betrokken en ik zal
daarom deel uitmaken van de stuurgroep namens onze
branchevereniging. We houden jullie natuurlijk van de verdere
stappen op de hoogte.
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Schijnwerper op een BVP-lid

Lippe Project
50 jaar
Lippe Project
Ditis Lippe! Gewaardeerd lid van de Branchevereniging Projectinrichting Goede
Met een rijke geschiedenis en veel karakter is Lippe al communicatie, de wens van de klant als uitgangspunt, mooie invullingen en
ruim 50 jaar een begrip in de Noordelijke provincies en ver | een flexibele houding: kernwaarden die horen bij Lippe Project. Met collega’s
daarbuiten. Een pionier in de wereld van woning- en die al lange tijd trouw onderdeel zijn van Lippe, komen producten en
projectinrichting met een hart voor de klant en het doel diensten tot hun recht. Met vakkennis en jarenlange ervaring heeft de
om blijvend te inspireren. organisatie alles in huis om van ieder project een succes te maken.

Van werkplek tot woonkamer: Lippe is er voor iedereen
Met een ervaren team dat zich specialiseert op gebied van
vakmanschap staat Lippe voor het volledig ontzorgen van
haar klanten. Van woning tot werkplek, het portfolio is
rijkelijk gevuld met prachtige projecten — winkels, scholen
en kantoren, maar ook het Abe Lenstra stadion. Collecties
zijn zorgvuldig geselecteerd op kwaliteit, functie en look
met als resultaat een variérend aanbod van hoogwaardige
vloeren, raamdecoratie en zonwering.

Een samensmelting van passie en duurzaamheid! leder
projectis uniek en dient een eigen doel. Marco Prins,
accountmanager en adviseur projecten bij Lippe Project
begrijpt dit als geen ander. Hij staat klaar om die
persoonlijke sfeer te versterken door middel van
hoogwaardige stoffering met optimale functionaliteit en
comfort, zonder in te leveren aan stijl. Duurzaamheid en
circulariteit staan daarbij al jaren hoog in het vaandel,
daarmee is de organisatie een voorloper in de sector. Zo is
Lippe Project aangesloten bij recycleprogramma’s van
leveranciers als Tarkett en Forbo, maar ook in ‘eigen huis’
wordt duurzaamheid op dagelijkse basis benadrukt. Bij
renovatie-projecten worden producten teruggenomenen | 1. 0512 549 721

waar mogelijk elders opnieuw gebruikt. Daarnaast wordt E. project@lippeproject.nl
al het afval gescheiden en gesorteerd in de eigen
milieustraat op de centrale locatie aan De Hemmen 32 te
Drachten

Eenvan de door Lippe Project uitgevoerde opdrachten voor CSG Liudger
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Van harte gefeliciteerd!

Per 1 maart heeft de Borrenbergs groep een nieuw tehuis betrokken. Men is
vertrokken uit het vanouds bekende Luijksgestel naar Bergeijk; vlak in de buurt
dus in de Kempen. Daar heeft Borrenbergs (de nieuwe naam van de groep) een
spiksplinter nieuw gebouw ontwikkeld en betrokken.
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Jongerenplatform

Deze week worden de uitnodigen uitnodigingen verzonden voor het
bijwonen van de bijeenkomst van het jongerenplatform op
donderdagmiddag 18 april. In Ede, het midden van het land, bij ons
lid Duofort. Inclusief een broodjeslunch, zo om 12:30 uur.

In het eerste gedeelte van de bijeenkomst wordt aandacht
geschonken aan Al (artificial intelligence), waarin een expert ons
(enigszins) wegwijs gaat maken. In het tweede gedeelte gaan we
verder waar we verleden jaar zijn gebleven. De werkgroepjes rond
de thema’s werven en opleiden, kwaliteit, duurzaamheid en
veiligheid/Arbo. We willen aan het einde van de bijeenkomst bereikt
hebben dat groepjes zijn samengesteld, die zich verder met deze
thema’s gaan bezighouden en in een volgende “algemene
bijeenkomst” in de tweede helft van 2024 aangeven wat de ideeén,
knelpunten, suggesties zijn.

Het zou fijn zijn als iedere BVP-jongere hiervoor tijd wil vrijmaken!
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Over software

Er zijn regelmatig vragen van de leden projectinrichters over de
gebruikte software. Met name waar het gaat over aansluitingen op
andere programma, zoals de planning programma’s. Op dinsdag 26
maart worden 4 programma'’s getoond. Aanvang 13:00 uur.

Plaats van samenkomst: Boerhof Projectinrichters te Heeten.

Programma:
Fleet online
Yellow Q
Decoloop
Gilde/V-plan

Een aantal leden gaf zich reeds op hierbij aanwezig te zijn. Men kan
zich nog aanmelden via info@bvprojectinrichting.nl

Mededeling van het secretariaat:

Totop heden is het adres van de Branchevereniging Projectinrichting: postbus 623, 2600 AP Delft.
Er komt steeds minder post en de postbus wordt dus nog amper gebruikt. Vandaar dat deze per 1 mei wordt
opgeheven.

Het adres van de BVP is metingang van deze datum:
Branchevereniging Projectinrichting

Adama van Scheltemaplein 45

2624 PG Delft.
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Op 5, 6 en 7 juni vindt de 25ste editie van hét evenement voor facilitair dienstverlening en gebouwbeheer plaats, de
vakbeurs Facilitair & Gebouwbeheer. Waar duizenden, bezoekende eindgebruikers voor werkplekken, werkomgeving
en gebouwbeheer zoeken naar oplossingen om hun dagelijkse werk beter te kunnen doen; zich laten inspireren door
de honderden standpresentaties van de deelnemers; op zoek gaan naar vakkennis en -informatie over tientallen
thema'’s; en kennis maken met een rijkgeschakeerd aanbod van facilitaire diensten en producten.

De Branchevereniging Projectinrichting is gevraagd of er belangstelling bestaat om één stand op die dagen te
bemannen (gratis). Dit gebaar past prima in een concept beleidsplan dat het bestuur van de BVP op 15 maart gaat
bespreken. Rode draad in dat beleidsplan is: meer zichtbaarheid van alle BVP-leden intern en extern.

Enkele bestuurders van de Branchevereniging Projectinrichting zullen als standbemanning dienst doen die dagen!
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De presentatie van het eindverslag van informateur Kim Putters
gisteren leek ons een goede aanleiding voor een nieuwe update.
Het is mooi dat de vier partijen progressie boeken. Een kabinet —in
welke vorm en met welke premier dan ook — is er nog lang niet,
maar dat ze met elkaar verder willen (praten), is al een hele stap
gezien alle berichtgeving van de laatste tijd.

Voor ons land en voor ons als ondernemers is het cruciaal dat er
snel een stabiel kabinet komt met gezag, want we lopen op vele
fronten vast en zaken —van netcongestie tot woningbouw en
stikstof - mdeten worden opgelost.

Minimumloon

We hebben afgelopen week in een brief aan de Tweede Kamer enin
verschillende media onze bezwaren kenbaar gemaakt tegen een
extra verhoging van het minimumloon. Hoewel de verwachting is
dat die verhoging (+1,2 procent per 1 juli aanstaande) wel doorgaat,
lijkt het besef enigszins in te dalen dat er een grens zit aan wat je in
dit verband nog van ondernemers kunt vragen. VVD en NSC hadden
al hun twijfels, in het debat gisteren bleken meer partijen toch ook
wel in de maag te zitten met de kosten voor ondernemers en de
effectiviteit van de maatregel. ChristenUnie en D66 vinden dat de

Kamer in gesprek moet gaan over lastenverlichting voor werkgevers.

Dat juichen we uiteraard toe. Voor ondernemers is het wel een keer
klaar, temeer omdat zij met die WML-verhogingen (+30 procent)
bijna het dubbele betalen van wat de werknemer er netto van
overhoudt.

Ondernemingsklimaat

Zowel in het debat als in de media is het de afgelopen weken ook
veel gegaan over het Nederlandse ondernemingsklimaat. Onze
peiling begin dit jaar gaf al een duidelijk beeld van hoe ondernemers
dat verder zien verslechteren. Het gevaar dat een bedrijf ASML
nieuwe investeringen in de toekomst niet meer in eigen land wil
doen, houdt ook Den Haag bezig.

Wij blijven er in al onze gesprekken hier op wijzen dat Den Haag zich
66k en veel nadrukkelijker moet bezighouden met het
ondernemersklimaat voor (die andere) 99 procent van het
bedrijfsleven, het mkb. Die bedrijven zullen en kunnen niet zo snel
vertrekken, maar je kunt wel laten ‘verrekken’, met alles waarmee
ze vanuit de overheid worden opgezadeld.

Regeldruk

De regeldruk bijvoorbeeld. Al jaren zijn we met dat dossier bezig.
We hebben de indruk dat de (relatief) nieuwe Kamer daar redelijk
oog voor heeft. Ze heeft eerder deze maand althans een hele reeks
moties aangenomen waarmee zij de regeldruk voor ondernemers
wilindammen en voorkomen. Zo moeten nieuwe verplichtingen
waar mogelijk een uitzondering of lichter regime bevatten voor
kleine bedrijven en moeten regels ook altijd voor het mkb
uitvoerbaar zijn. Moties van ChristenUnie en CDA maken ook
mogelijk dat het Adviescollege Toetsing Regeldruk (ATR) hier
nadrukkelijker op kan toetsen. Er is uiteraard meer nodig, zoals
harde reductiedoelstellingen, maar het zijn wel stappen.

En over regeldruk gesproken: in de Eerste Kamer is het bepaald nog
geen zekerheid dat het Wetsvoorstel toezicht gelijke kansen bij
werving en selectie het komende week gaat halen. Ook daar is
kritiek op de uitvoering en administratieve last van de wet die
discriminatie bij sollicitaties moet voorkomen. Het doel is goed,
maar de wet een papieren tijger.

Regeling vervroegd uittreden

Na eerder al de politie stonden gisteren FNV-actievoerders uit het
stadsvervoer bij onze Malietoren op de stoep. Zij willen een
structurele en veel riantere regeling voor vervroegd uittreden (RVU).
De huidige regeling loopt eind 2025. Wij waren met de bonden in
gesprek over een totaalpakket aan maatregelen om ervoor te
zorgen dat mensen zoveel mogelijk gezond en werkend de
pensioenleeftijd kunnen halen, maar de bonden stapten begin
december op. Wij hebben de bonden opgeroepen om het overleg
met ons en het kabinet snel te hervatten. Voor ons is de balans van
belang: enerzijds passende oplossingen voor werknemers met
zwaar werk die nu nog niet goed de ‘eindstreep’ kunnen halen,
anderzijds voorkomen dat er een nieuwe cultuur van vroegpensioen
ontstaat.
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BVP Golftoernooi

Vrijdag 22 maart, 12:00 uur, Prise d’eau Tilburg

Dinsdag 26 maart, 13:00 uur; Boerhof Projectinrichters, Heeten

Bijeenkomst software projectinrichters

Donderdag 18 april, 12:30 uur; Duofort, Ede
Bijeenkomst jongerenplatform
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De volgende Nieuwsbrief wordt verwacht op woensdag 10 april.

Branchevereniging Projectinrichting, Adama van Scheltemaplein 45, 2624 PG Delft. E: info@bvprojectinrichting.nl
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